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Der Beitrag beschiftigt sich mit pidagogischen Fragestellungen im Rahmen von Berufsschulin-
ternaten, wissend, dass die theoretisch-pidagogische Grundstruktur einer solchen Einrichtung

weitestgehend determiniert ist von verschiedenen Faktoren. Es handelt sich um Kurzzeitinter-
nate — die Verweildauer der Berufsschiiler_innen betrigt im Regelfall ca. zehnWochen —, die
es erforderlich machen, pidagogische BegleitmafSnahmen zeitlich, organisatorisch und inbaltlich
auf die personlich-individuellen und empirisch erkannten Bediirfnisse der Berufsschiiler_innen
zu fokussieren. Evident ist, dass diese fortwihrend durch wissenschaftliche Erhebungen definiert

werden miissen.

P&dagogik im Kurzzeitinternat und
Zielsetzung des Forschungsprojekts

Eine vornehmlich und damit prioritére per-
sonlichkeitsbildende Ausrichtung einer Inter-
natsphilosophie, wie sie das Langzeitinternat
im Besonderen charakterisiert, kann im Kurz-
zeitinternat nur am Rande wirksam werden,
insofern, als besonderer Wert auf sensible
Sprache und Kommunikation mit Blick auf
Pluralitét von Menschen, Kulturen und Religi-
onen gelegt wird. Dieser Anspruch wird t&g-
lich an HeimschuUler_innen und Erzieher_in-
nen gestellt. Die reflekfierte Entwicklung und
Ausprdgung einer an ethisch-moralischen
und rechtsstaatlichen Werten orientierten
Haltung ist ein Bildungsziel der PGddagogik im
Kurzzeitinternat.

Die Wertehaltung der Berufsschuler_innen
ist nach deren Aussage durch das familiére
Umfeld und durch die Sozialisation im Be-
frieb besonders gepragt, wie eine Untersu-
chungsperson bemerkte:
Hoflichkeit gehdrt auf jeden Fall dazu. Das
ist ganz ein groBes Thema. Das ist mir so
gelernt worden. Ich freue mich auch do-
rdber, wenn ein anderer auch GriB Goftt
sagt, oder es gibt auch viele bemerkte

Leute, die nicht einmal GruB Gott sagen

kdnnen oder sonst was, aber fur mich

Hoflichkeit ist ein groBes Thema, das Her-

kommen, das Auftreten ist fur mich auch

ein groBes Thema ... (Kand_5, Abs. 27).
Diese Aussage darf Pars pro Toto verstanden
werden.

Eine systematische pddagogische Weiter-
entwicklung der Berufsschulinternate durch
eine wissenschaftlich gestUtzte bildungspo-
litische Diskussion anzustoBen ist daher ein
Ziel dieses Forschungsprojekts. Grundlagen
daflr mbdgen neben einer standortbezoge-
nen Forschung - wie im gegenstdndlichen
Fall - international anerkannte Jugendstu-
dien sein, deren Ergebnisse auch fur die
Entwicklung von Internatsp&dagogiken au-
Berordentlich wichtig sind, jedoch in diesem
Beitrag aufgrund seiner Fokussierung auf ein
eigenes Forschungsprojekt nicht referiert
werden, zumal dies die vorgegebene GroRe
des Beitrags nicht zul&sst.

Auch geht es nicht um eine Analyse der
bisherigen wissenschaftlichen Studien, die
sich mit Internatspddagogik beschdaftigen
- wenngleich einige Ansdfze aufgegriffen
werden -, sondern um Forschungszugdn-
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ge, die noch nicht verfolgt wurden, weil sie
vielleicht nur ... bedingt zu verlésslichen, im
strengen Sinne methodisch gesicherten Er-
gebnissen fUhren ....” (Winkler, 2003, S. 148).

Vielmehr soll das Forschungsprojekt einer-
seits die Aufgaben und Mdbglichkeiten von
Berufsschulinternaten darstellen und ande-
rerseits gleichzeitig den Bedarf und die Be-
dUrfnisse der Berufsschller_innen und einen
damit verbundenen mobglichen Verdnde-
rungsprozess aufzeigen. Die dahingehend
erhobenen Daten dienen in einem ersten
Schritt einer Anndherung an das Thema und
zeigen vorrangig erste Ergebnisse aus der
Sicht der projektbeteiligten Internatsschu-
ler_innen.

Ausgangslage zum sachbezogenen
Lernen im Internat

Neueste Befunde der Bildungs- und Berufs-
bildungsforschung werden in der Berufs-
bildung intensiv diskufiert. Verwiesen sei an
dieser Stelle auf zwei Keynotes auf der 6.
Osterreichischen  Berufsbildungsforschungs-
konferenz vom 5.-6. Juli 2018 in Steyr. Jutta
Allmendinger' (2018) stellte sich in ihrem Re-
ferat ,Non vitae sed scholae discimus? Zur
Zukunft der Bildung von gestern” der unge-
heuren Herausforderung, Charakteristika der
heutigen Lern- und Wissensgesellschaft fur
die Berufsbildung herzauszuarbeiten. Geoff
Hayward? (2018), zweiter Keynot-Speaker,
spannte das Thema der moralischen Dimen-
sion der beruflichen Bildung mit dem Titel
.Re-imagining the moral purpose of VET” auf,
das ganz dem Motto des Kongresses ent-
sprach: B=BB?! BILDUNG=BERUFSBILDUNG?!

Der Kontext des Schul- und Bildungswesens
wird von zwei Faktoren, n&mlich der demo-
graphischen Enfwicklung und des sozio-
okonomischen Hintergrunds der Osterrei-

chischen Schuler_innen bestimmt. Wichtige
Faktoren, die fur einen Erfolg bzw. Misserfolg
der Jugendlichen in der Berufsbildung ver-
antwortlich sein kdnnen, lassen sich folgen-
dermaBen festmachen:

B die Gleichaltrigengruppe (@.B. Peer-
group),

B der Ausbildungsbetrieb und

B das auBerschulische Umfeld (z.B. Berufs-
schulinternate)

Die Uberlegungen bzw. Kriterien bei der Aus-
wahl eines Heims bzw. Infernats durch die
Erziehungsberechtigten sind im Allgemeinen
vielfdltig und oftmals auch, bezogen auf die
zu begleitenden Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, defizitorientiert.

In der wissenschaftlichen Literatur werden
die Motive folgendermaBen beschrieben:

. 1. Hoffnung auf Enflastung

2. UnterstUtzung bei Lern- und Persdnlich-
keitsproblemen

3. bestmdgliche Forderung bis hin zur Thero-
pie” (Ladenthin, 2009b, S. 22).

Die von Ladenthin erhobenen Motive fur
den Eintritt in ein Langzeitinternat sind auf
die Berufsschulinternate nicht Ubertrag-
bar. Erziehungsberechtigte und Berufssch-
ler_innen begrinden die Entscheidung, ein
Berufsschulinternat zu besuchen, mit der
Verdnderung der Ausbildungs- und Arbeits-
welt (Schwerpunktberufsschulen) und den
damit verbundenen hohen Anforderungen
an eine zeitliche und rédumliche Mobilitét.
Eine Kultur der p&dagogischen Begleitung
und LernunterstUtzung aufgrund sich ver-
andernder Bedurfnisse der Lehrlinge (Aus-
zubildenden) - so ein erstes Ergebnis des
Forschungsprojekts - gilt es jedoch weiterzu-
entwickeln. ,Im Hinblick auf den Unterricht
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bietet sich bei Internaten die Mdglichkeit ei-
nes stark anlassbezogenen Lernens, sodass
in der Freizeit jene Erfahrungen zielgerecht
organisiert werden kdnnen, die im systema-
tischen Unterricht aufgearbeitet werden”
(Ladenthin, 2009, S. 25-26).

Definition von Internaten

Internatsp&dagogik im  Allgemeinen und
Kurzzeitinternate im Besonderen befinden
sich nur am Rande im Fokus bildungswis-
senschaftlich-systematischer Studien (Haep,
2015, S. 20). Winkler (2003, S. 148) bringt das
stiefmUtterliche Dasein einer Heim- bzw. In-
ternatsforschung auf den Punkf: ,Wenn
Heimerziehungsforschung lange nur wuss-
te, dass sie nichts weiB, so beginnt sie nun
zunehmend zu ahnen, wo sie fragen und
suchen muss.” Gabriel und Winkler (2003)
verweisen auf die Forschungsarbeit von
Gonschorek (1979), in dessen Mittelpunkt
eine exemplarische qualitativ-kritische Ana-
lyse der Moglichkeiten und Grenzen der
personellen Bedingungen der Erziehung
und Sozialisation in Internaten aus Sicht der
Betroffenen steht. Sie versuchen Kontexte
und Perspektiven der Infernatserziehung in
ihrer disziplinGren Heterogenit&t zu erfassen
und grundlegende theoretische Uberlegun-
gen mit konkreten Erfahrungen zu verknup-
fen. Strock, Galuske und Thole (2003) geben
einen Uberblick Uber statistische Daten und
empirische Forschungen zur Internatserzie-
hung. Wie eine pddagogische Teamsitu-
ation verdndert werden kann, in dem alle
Teammitglieder in Kommunikation und Inter-
aktion gunstig auf die Lernenden im Sinne
einer Einststellungs- und Verhaltensénde-
rung agieren, versuchen Pufz und Mosslein
(1983) darzustellen. Lauermann (2003) un-
tersucht Internat und Schule in der koope-
rativen Zusammenarbeit und Wechselbezie-
hung als zwei eigensténdige p&ddagogische
Teilsysteme mit jeweils eigenem Profil.

Empirische Untersuchungen Uber die kurz-
fristige Heimerziehung gibt es wenige, le-

diglich Hansen (1994) Uberprufte mit stan-
dardisierten psychologischen Testverfahren
psychische Verdnderungen der Proband_in-
nen. Internaftsaufenthalte und -erziehung,
die eher als kurze biographische Episoden
(im vorliegenden Fall vier bis zehn Wochen)
geplant sind, haben andere Zielsetzungen
und pd&dagogische Aufgaben als langfris-
fige Internatsaufenthalte. Das Internat als
Lernort ist im berufsbildenden Bereich - und
speziell im Bereich der dualen Ausbildung -
nicht nur als Wohn- und Schlafstatte zu se-
hen, vielmehr zahlt es zu den Aufgaben von
Berufsschulinternaten, ... junge Menschen
beim Lernen und bei der Entwicklung ihrer
je eigenen Personlichkeit zu unterstitzen”
(Loer, 2015, S. 199).

Der Fokus der systematischen pddagogi-
schen Weiterentwicklung von Berufsschul-
internaten fuBt auf der Erkenntnis, dass sich
die handelnden Personen im Klaren sein
mussen, dass ihre Aufgaben auf verschie-
denen Ebenen zu erflllen sind. Sie mUssen
Kenntnis darlber haben, wie Wissen erwor-
ben und wie mit dem erworbenen Wissen
sinnvoll umgegangen wird. Bei jungen Be-
rufsschiler_innen geht es vorrangig nicht
nur um die Mitgestaltung von Erziehung und
Unterricht, sondern auch um Fursorge, die
sonst unter Umsténden von den Erziehungs-
berechtigten geleistet werden wurde (Loer,
2015, S. 199). Ladenthin (2009a) spricht von
drei Funktionen der Internate in unserer Ge-
sellschaft: der Aufgabe der ,Kompensation’
im Sinne von Defiziten, der ,Organisation’ so-
wie der ,Erg&nzung’ im Sinne eines zusaitzli-
chen padagogischen Angebots, das Schule
und Erziehungsberechtigte unterstltzt. Die
erstgenannten Funkfionen werden primdar
nicht von den Berufsschulinternaten (Kurz-
zeitinternaten) Ubernommen. Vielmehr wird
der Fokus auf eine Lernbegleitung und
-unterstUtzung gelegt, wobei - wie bereits
ausgefuhrt - auf die Herausbildung einer
modernen Verantwortungskultur als sekun-
ddares Bildungsziel besonders Wert gelegt
wird. Die Kurzzeitinternate fur Berufsschulen
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spezialisieren sich also auf eine der oben
genannten Funktionen (Ladenthin, 2009q, S.
270-271) und erweitern diese um eine sozi-
alethische Dimension, wie dies auch in der
Keynote von Hayward (2018) bei der 6. Be-
rufsbildungsforschungskonferenz 2018 er&u-
tert wurde.

Grundsdizlich gehen die zu untersuchen-
den Berufsschulinternate nicht von einer
Defizitp&ddagogik aus, vielmehr steht ein
lernunterstUtzendes und lernbegleitendes
pddagogisches Konzept im Vordergrund.
Dies bedeutet jedoch nicht, dass erkannte
Defizite (schulisches Grundlagenwissen bzw.
-kdnnen, das fur das Erlernen eines Berufes
unerldsslich ist) unberUcksichtigt bleiben.
Vielmehr werden in diesen Fdllen individuel-
le FordermaBnahmen und UnterstUtzungen
angeboten.

Das untersuchte Internat versteht sich als
eine pddagogische Einrichtung, welche
mehrere Aufgaben wahrnimmt:

1. Aufgrund der Schwerpunktberufsschulen
ist der tagliche Berufsschulbesuch vom
Wohnort aus nicht moglich. Die Konse-
quenz daraus ist eine lehrgangsmdagi-
ge Organisation der Berufsschulzeit mit
gleichzeitiger Unterbringung der Berufs-
schller_innen in Berufsschulinternaten.
Hier muss von Kurzzeitinternaten gespro-
chen werden, mit einer Verweildauer von
vier bis zehn Wochen. Neben den nach-
folgenden lerpdadagogischen  Uberle-
gungen dient das Berufsschulinternat
den jungen Erwachsenen als Wohn- und
Schlafort und Ort der Verpflegung (Lo-
denthin, 2009q, S. 208; Loer, 2015, S. 208).

2. Bei minderjdhrigen Schuler_innen fallt
durch einen Internatsaufenthalt eine
mogliche notwendige Begleitung der
Lernunterstitzung durch Erziehungsbe-
rechtigte weg. Hier Ubernimmt das Be-
rufsschulinternat pddagogische Aufgo-
ben im Sinne einer Lernbegleitung und
-unterstUtzung, gegebenenfalls auch
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durch kompensationspddagogische An-
gebote, die das Haus durch erfahrene
P&dagog_innen selbst bereitstellt oder
durch externe Personen (Lehrlingscoa-
ching) zur Verflgung stellt.

. Das pd&dagogische Wahrnehmen von

Konflikten und RegelverstéBen in Form
von individuellen Gesprdchen oder
Gruppengesprdchen, im Sinne einer Kon-
fikfregelung durch das pd&dagogische
Personal, fGhren mitunter zu einer ver-
starkten Konflikt- und Kommunikationsf&-
higkeit von Berufsschuler_innen gemdaR
dem sozialen Lernen. In Infernaten erge-
ben sich viele Anldsse fur das soziale Ler-
nen.So werden bei der Mitgestaltung des
Internatslebens das Wir-Gefuhl und das
Verantwortungsbewusstsein der Jugend-
lichen gestarkt. ,Die Kldrung von Konflik-
ten oder das Diskutieren und Uberlegen,
z.B. zur Gestaltung des Miteinanders im
gemeinsamen Alltag, stdrken die Kom-
munikations- und Dialogf&higkeit ebenso
wie ein lbsungsorientiertes Denken” (Loer,
2015, S. 209).

. Eine der wesentlichen Gelingensfaktoren

bzw. -bedingungen, im Sinne des p&dao-
gogischen Konzeptes, ist das Wissen um
die Tatsache, dass sich das pddagogi-
sche Feld Infernat in einem unmittelbaren
Kontext mit den Lehrpersonen der Berufs-
schule auf der einen Seite und den Lehr-
betrieben bzw. den Erziehungsberechtig-
ten bei minderjdhrigen Schuler_innen auf
der anderen Seite befindet. Ein fortwdh-
render offensiver und fur die Lernenden
fransparenter Dialog zwischen den ein-
zelnen Akteur_innen ist erforderlich, um
wesentliche Ziele des Berufsschulinter-
nats zu erreichen, die da sind: altersad-
aquate Personlichkeitsbildung im  Sinne
von Verantwortungskultur, Wertschatzung,
Toleranz etc. und nicht zuletzt der erfolg-
reiche Abschluss der Lehrgangskliassen
bzw. eine erfolgreiche p&ddagogische Be-
gleitung zur Lehrabschlusspriufung.

. Das pd&dagogische Konzept umfasst

nicht nur lerntheoretische Grundlagen
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und Uberlegungen, sondern ist auch ab-
gebildet in der rumlichen und zeitlichen
Struktur des Internats, wie beispielsweise
in den ausreichend vorhandenen an-
sprechenden Begegnungsrdumen und
einer Vielzahl von sportlichen AktivitGten
sowie in freizeitpddagogischen Angebo-
fen, die dem Erkennen der eigenen Star-
ken und Schwdchen dienen.

Dementsprechend verstehen sich die Be-
rufsschulinternate als (landeseigene) Ein-
richtungen, die junge Erwachsene (Minder-
jahrige und Volljdhrige) am Weg zu einer
beruflichen Ausbildung und zur personli-
chen Reifung professionell und tempordr
begleiten.

Derzeitiges pddagogisches (Lern-)
Konzept des beforschten Berufsschul-
internats

Das theoretisch-pddagogische Grundmus-
ter einer solchen Einrichtung ist weitest-
gehend determiniert von verschiedenen
Faktoren. Zum einen handelt es sich um
Kurzzeitinternate (Ladenthin, 2009b, S. 23-25),
die die Berufsschuler_innen im Regelfall ca.
zehn Wochen lang, in den Abschlussklassen
ca. vier bis funf Wochen nutzen. In diesem
kurzen Internatsaufenthalt solifen p&dago-
gische BegleitmaBnahmen zeitlich, organi-
satorisch und inhaltlich auf die empirisch er-
kannten BedUrfnisse der Berufsschuler_innen
abgestimmt werden.

Zum anderen kann eine vornehmlich und
damit  prioritére  persénlichkeitsbildende
Ausrichtung einer Internatsphilosophie, wie
sie das Langzeitinternat im Besonderen cha-
rakterisiert, nur am Rande wirksam werden,
insofern, als besonderer Wert auf eine sen-
sible Sprache und Kommunikation mit Blick
auf Pluralitédt von Menschen, Kulturen und
Religionen gelegt wird. Dieser Anspruch
wird tdglich an Internatsschuler_innen und
Erzieher_innen gestellt. Das sekunddére Bil-
dungsziel der Internatspddagogik ist die Ent-

wicklung und Ausprdagung einer an ethisch-
moralischen und an rechtsstaatlichen
Werten orientierten Grundhaltung.

Die p&dagogische Verantwortung der pro-
fessionellen Akteur_innen liegt dardber hin-
aus in der Begleitung der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die sich in einer du-
alen beruflichen Ausbildung befinden (Lo-
denthin, 2009b, S. 25-27). Das p&dagogische
Konzept und damit das Handeln der ,Erzie-
her_innen” - dabei handelt es sich um Per-
sonen mit erziehungswissenschaftlicher Aus-
bildung, Berufsschullehrer_innen, aber auch
um Personen mit basalen pddagogischen
Kenntnissen - orientiert sich an Berufsschu-
ler_innen mit spezifischen beruflichen Aus-
richtungen und damit verbundenen Interes-
sen, Stérken und Schwdchen. Besonders zu
berlcksichtigen ist - und dies ist eine auBer-
ordentliche Herausforderung fur eine gelun-
gene Pddagogik im Kurzzeitinternat -, dass
drei Lernorte im Blickfeld pddagogischen
Handelns sein mussen: der Lehrbetrieb, die
Berufsschule und das Internat. S&mtliche Ak-
tfeur_innen sind in der Verantwortung dies-
bezlgliche Kommunikationsebenen pro-
aktiv zu bespielen, wobei rechtliche Rah-
menbedingungen (Stichwort: Datenschutz-
grundverordnung) penibelst zu berlcksich-
figen sind. Dies trifft im Besonderen auch
auf die Kommunikation mit Eltern zu, wobei
zu berUcksichtigen ist, ob die Berufsschu-
ler_innen minder- oder volljéghrig sind bzw.
ob eine EinverstdndniserklGrung volljghriger
Berufsschuler_innen vorliegt, um allenfalls Er-
ziehungsberechtigte Uber erziehungs- und
ausbildungsrelevante Vorfdlle und Entwick-
lungen zu informieren.

Lernbegleitende und lernunterstUtzende
MaBnahmen (im Rahmen der t&glichen Stu-
dierstunde, des Fdrderunterrichts etc. - im
Sinne einer kompensatorischen P&dago-
gik) werden den Berufsschuler_innen pro-
aktiv angeboten; dies umrahmt von einem
umfangreichen Freizeit- und Informations-
angebot. Eine wichtige Gelingensvoraus-
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setzung ist ein intensiver Erfahrungs- und In-
formationsaustausch des Internatspersonals
- im Wesentlichen auf der Ebene der pddao-
gogischen Leitung - mit den Lehrer_innen
der Berufsschule; selbstversténdlich unter
strenger Berucksichtigung der rechtlichen
Rahmenbedingungen. Auch externe Ex-
pert_innen (Stichwort; Lehrlingscoaching)
sind zunehmend fur die psychologische und
pddagogische Begleitung und Unterstut-
zung von Berufsschuler_innen, so ein Bedarf
erkannt wird, hinzuzuziehen.

Forschungszugang - Datenerhebung -
Auswertungsmethode

Die strukturierende qualitative Inhaltsano-
lyse, die sich in vielen Forschungsprojekten
bewdhrt hat, wird in der wissenschaftlichen
Literatur in verschiedenen Varianten be-
schrieben. Als Beispiel sei die inhaltlich-re-

duktive Auswertung bei Lamnek (1995, S.

110-124) genannt. Beim vorliegenden For-
schungsprojekt wurde fur die inhaltlich struk-

turierende Inhaltanalyse mit der dedukfiv-in-
duktiven Kategorienbildung nach Kuckartz
(1999, S. 202-205) gearbeitet. ,Die Mischung
von A-priori-Kategorienbildung und Katego-
rienbildung am Material geschieht nahezu
ausschlieBlich in eine Richtung: Es wird mit
A-priori-Kategorien begonnen, im zweiten
Schritt folgt die Bildung von Kategorien bzw.
Subkategorien am Material” (Kuckartz, 2016,
S.95).

Kuckartz (2016, S. 100-117) beschreibt den
Analyseprozess in sieben Phasen (vgl. Abb.
1). Aus initierender Textarbeif, dem Schrei-
ben von Code-Memos und Theorie-Memos
- die konzeptuelle Begriffe (Labels), paro-
digmatische Eigenschaften und Indikatoren
fur den Prozess enthalten (Strauss, 2010, S.
169-172) - und kurzen Fallzusammenfassun-
gen, besteht der erste Auswertungsschritt.
Aus diesen analytischen Memos werden
anschlieBend Codes und Kategorien gene-
riert. ,Codes and categories are found not
just in the margins or headings of interview

7) Einfache und
komplexe Analysen,

Visualisierungen

6) Codieren des
kompletten Materials mit
dem ausdifferenzierten
Kategoriensystem

5) Induktives Bestimmen
von Subkategorien am
Material

4) Zusammenstellen aller
mit der gleichen Haupt-
kategorie codierten
Textstellen

1) Initiierende Textarbeit:
Markieren wichtiger
Textstellen, Schreiben
von Memos

2) Entwickeln von
thematischen
Hauptkategorien

3) Codieren des
gesamten Materials mit
den Hauptkategorien

Abbildung 1:

Ablaufschema einer inhaltlich
strukturierenden Inhaltsanalyse
(Kuckartz, 2016, S. 100)
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franskripts and field notes - they are also
embedded within analytic memos” (Salda-
na, 2015, S. 54).

Im vorliegenden Projektablauf werden in der
ersten Phase (vgl. Abb. 1) die aus der For-
schungsfrage abgeleiteten Kategorien des
Kategoriensystems - anders als bei einer mit
deduktiven Kategorien arbeitenden Inhalts-
analyse - nur als Ausgangspunkt verwendet.
In der zweiten Phase erfolgt das Entwickeln
von thematischen linearen Hauptkategori-
en (Kuckartz, 1999, S. 200) - héufig mehr oder
weniger aus der Forschungsfrage abgeleitet
-, mit denen der Codierungsprozess arbei-
tet. Es erfolgt die Bildung von Subkategorien
aus dem Material der zugeordneten Haupt-
kategorie, jeweils in mehrstufigen Verfahren.
Nachdem die Kategorien empirisch direkt
am Material entwickelt werden, beginnt der
eigentliche Codierungsprozess nach der
bewdhrten Technik des konsensuellen Co-
dierens, bei der der Text zun&chst von zwei
Codierern getrennt bearbeitet wird, die sich
dann im zweiten Schritt zusammensetzen
und die Codierungen gemeinsam auf Uber-
einstimmung Uberprifen und diskutieren
(Hopf & Schmidt, 1993). FUr den ersten Co-
dierungsprozess in der dritten Phase wird der
Codierungsprozess so gestaltet, dass jeder
Text sequenziell Zeile fur Zeile vom Beginn
bis zum Ende der franskribierten Interviews
analysiert und Textabschnitte den Katego-
rien zugewiesen werden. Textpassagen, die
fur die Forschungsfrage nicht relevant sind,
bleiben uncodiert. Wo Textabschniftte unter-
schiedliche Themen enthalten, erfolgt die
thematische Codierung in mehreren Kate-
gorien. Die vierte Phase ist bestimmt durch
das Zusammenstellen aller mit der gleichen
Kategorie codierten Textstellen. Danach er-
folgt in der fanften Phase das induktive Be-
stimmen von Subkategorien am Material,
wobei Definitionen fUr die dieselben entwi-
ckelt und durch Zitate aus dem Material er-
gdnzt werden. In der sechsten Phase erfolgt
in einem zweiten Prozess das Codieren des
gesamten Materials mit dem ausdifferen-

zierten Kategoriensystem. Dabei wird we-
gen des kleinen Samples hinsichtlich der An-
zahl der Subkategorien eher pragmatisch
vorgegangen, da es nicht zielfGhrend er-
scheint, ,... bei relativ wenigen Forschungs-
teilnehmenden sehr viele Subkategorien
bzw. Merkmalsauspragungen zu unterschei-
den” (Kuckartz, 2016, S. 110). Es ist selostre-
dend, dass bei den Forschenden, die im
pddagogischen Feld des Internats arbeiten,
bereits eine Vorab-Kategorisierung im Sinne
eines Vor-Urteils vorhanden ist. FUr Gadamer
(1990, S. 255-290) sind diese ,Vorurteile” al-
lerdings Bedingungen des Verstehens, ohne
die Urteile und Erkenntnisse gar nicht mog-
lich waren. Diese Vorstruktur allen Verstehens
wird nicht als ein isolierender, sondern als ein
produktiver Faktor betrachtet, Einfache und
komplexe Analysen erfolgen in der siebten
Phase. Mit einer hermeneutischen Heran-
gehensweise werden Sequenz fUr Sequenz
biographische Prozessstrukturen der inter-
viewten Jugendlichen freigelegt (Kbngeter,
Mangold & Strahl, 2016, S. 91-96).

Die Analysen der biographischen kontras-
fiven Fdlle brachten allerdings - wie noch
ndher erléutert wird - in diesem Pilotpro-
jekt wenig Antworten auf die zentrale For-
schungsfrage der Effektivitatssteigerung der
Lernleistungen und -bedingungen im Inter-
nat.

Sieben Teilzeitinternatsschdler_innen im Al-
ter von 17 bis 20 Jahren, allesamt im dritten
bzw. vierten Ausbildungsjahr, konnten fur die
Interviews gewonnen werden. Davon sind
drei weiblich und vier mdnnlich und erler-
nen unterschiedliche technische Berufe.
Zum Zeitpunkt der Datenerhebungen, die
im Schuljahr 2016/17 stattfanden, besuchten
die Untersuchungspersonen die Berufsschu-
le. Die Auswanhl erfolgte zufdllig. Die ca. ein-
stundigen Interviews fanden in deren Freizeit
im Infernatsbereich statt.

Die qualitativ ausgewerteten Interviews
wurden zwischen Strukturierung und Offen-
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heit gefuhrt, mit dem Ziel, wie Kruse (2015) es
formuliert, ... den Befragten so viel offenen
Raum wie moglich zu geben, damit diese
so weitgehend wie mdglich ohne fremdge-
steuerte Strukturierungsleistungen und theo-
retische Vorannahmen - die von auBen an
sie herangetragen werden - ihre subjektiven
Relevanzsysteme, Deutungen und Sichtwei-
sen verbalisieren kdnnen” (Kruse, 2015, S.
148). Bei der vorliegenden Befragung wurde
mit einem sehr offenen narrativen Einstieg
begonnen und danach enflang des Inter-
viewleitfadens die (Lern-)Erfahrungen der
jungen Erwachsenen anhand von vier The-
menbldcken erhoben, nach der praktischen
Leitformel ,,... so viel Offenheit wie mdglich,
so viel Strukturierung wie nétig ...” (S. 149).

Ziele der Pilotstudie sind eine diagnostische
Analyse der momentanen Lernsituation in
Kurzzeitinternaten und die Erhebung von
Wulnschen an LernunterstUfzungsmaBnah-
men durch die Internatsbewohner_innnen,
um langfristig ein bedarfsgerechtes und
theoriegestUtztes pddagogisches Konzept
fUr Berufsschulinternate zu entwickeln.

Ergebnisse der Pilotstudie

Die Familiensituation im vorliegenden For-
schungskontext wurde mit der Haupt-
kategorie ,Familiensituation und Famili-
enorganisafion” und den Subkategorien
.Migrationshintergrund”, ,Erwerb der deut-
schen Sprache”, ,Beziehung zu den Eltern”
und .finanzielle Situation” codiert. Hinsicht-
lich der Hauptkategorie ,Familigrer (Bil-
dungs-)Hintergrund” I&sst sich festhalten,
dass die Mehrzahl der befragten Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen in einem
eher problembehafteten Umfeld aufwuch-
sen. So gab Kand_2_f an, sie habe eine al-
leinerziehende Mutter, die ihr groBe Frei-
rume zugestanden habe. ,Also, bei mir zu
Hause bin ich eigentlich eher locker aufge-
wachsen und habe als kleines Kind eigent-
lich alles tun kédnnen, weil die Mama allein-
erziehend, der Papa ist weg und ich habe
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echt eine schéne Kindheit gehabt und sie
hat mich auch echt viel tun lassen, also
nicht so eingeengt wie die anderen Famili-
en” (Kand_2_f, Abs. 5). Ein anderer Befragter
(Kand_4, Abs. 5) erlautert seine Familiensitu-
ation folgendermaBen: ,Ja also, ich bin in
einer funfképfigen Familie aufgewachsen
mit zwei jungeren Schwestern und, ja, ich
kann mich eigentlich an eine sehr schéne
Kindheit erinnern, auf jeden Fall. Ja, eigent-
lich habe ich schon von klein auf immer
meine Kreativitat ausgelebt und ja genau,
zu meinen Geschwistern auch: Meine jings-
te Schwester hat das Down-Syndrom. Ge-
nau, also das hat auch einen starken Einfluss
auf die Familie gehabt, natdrlich”. Bemer-
kenswert ist, wie schon erwdhnt, dass die Be-
fragten angaben trotz problematischen Fo-
milienhintergrunds eine glluckliche Kindheit
gehabt zu haben.

Hinsichtlich der Subkategorie .,Erwerbb der
deutschen Sprache” wurde von Interview-
tfen mit Migrationshintergrund das Deutsch
anderer Zugewanderter kritisiert, aber auch
deren Eltern wurden in die Pflicht genom-
men: ,Die Elfern mussen das so machen,
dass zu Hause auch Deutsch geredet wird.
... Es ist gut far das Kind, es ist gut far daheim,
es ist gut far die Elfern. Die Eltern entwi-
ckeln sich weiter, wir entwickeln uns weiter”
(Kand_1_Abs. 19).

Die Mehrzahl der Befragten verweist darauf,
dass ihre Eltern Uber keine Hochschulreife
verfugen bzw. nicht akademisch ausgebil-
det sind. Aus der Untersuchung der Famili-
ensituation einer Untersuchungsgruppe sind
allerdings keine unmittelbaren Zusammen-
hdnge zu den Kernforschungsfragen . Ler-
nerfahrungen im Internat” und , Leistungs-
bereitschaft vor und wdhrend der Lehre”
analysierbar,

Die Uberwiegende Anzahl der Untersu-
chungspersonen geben an, dass sie vor der
Lehre und Berufsschule Uber eine geringe-
re Leistungsbereitschaft verfugten als zum
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Zeitpunkt der Befragung - d.h. wéhrend der
Berufsausbildung -, was eine signifikante
Aussage ist. FUr einige Befragte ist offensicht-
lich in der Sekundarstufe | die Notwendigkeit
des Lernens nicht erkennbar. Eine Kandido-
fin gibt als Ursache schlechter Lernleistun-
gen in der Sekundarstufe | die Uberzogenen
schulischen Erwartungen ihres Vaters an,
die zu einem Abbruch der hdheren Schule
fUhrten. Die hohe Leistungserwartung bzw.
der hohe Leistungsdruck habe zu einer Mi-
nimierung der vorhandenen Leistungsbereit-
schaft gefUhrt. Der Vater wollte, dass ... ich
immer besser hatte sein mussen, da wollte
ich einfach nicht mehr. Und ja, das hat er
von Anfang an gemacht” (Kand_3_f, Abs.
56). Die hdhere Leistungsbereitschaft in der
Berufsschule geht bei sehr vielen Lernenden
vermutlich mit dem hbéheren eigenen Reife-
prozess einher.

Bezlglich der Lernorte wunschen sich die
Auszubildenden die Mbglichkeit zum Iarm-
freien RuUckzug, wo sie auch niemand stort:
.Im Computerraum sind meistens die ande-
ren, ... die lernen fdr ein anderes Fach und
dann hdért du das und es ist halt so laut, dass
man einfach wenig Ruhe hat” (Kand_2_f,
Abs. 64).

Wie oben erwdhnt, sind Erzieher_innen Per-
sonen mit  erziehungswissenschaftlicher
Ausbildung, Berufsschullehrer_innen, aber
auch Personen mit basalen pddagogi-
schen Kenntnissen. Von den Auszubilden-
den werden Forderkurse vorwiegend durch
Fachlehrpersonen als besonders hilfreich
empfunden, besonders vor Leistungsfest-
stellungen: ,Ja es wdare fein, ... wenn du am
Donnertag Schularbeit hast, dass man sonst
einen Lehrer (Fachlehrperson, Anm.) fragen
kann, ... weil ich ... nicht glaube, dass ein Er-
zieher in Mathematik oder was ganz hinbe-
kommt” (Kand_2_f, Abs. 68). Aus Sicht der
Heimschdler_innen sind auch bei der fach-
lichen UnterstUtzung - im Sinne einer Berufs-

feldkonzentration (z.B. Maschinenbautech-
nik, Technische Zeichner_innen usw.) - und
bei der Begleitung eine Individudlisierung
und ein bedarfsgerechtes Angebot erfor-
derlich. Daher betonen die befragten Be-
rufsschuler_innen, dass es fur die Motivation
im Internat zu lernen unerldsslich ist, wenn
die fachliche Hilfestellung und Begleitung
besonders an moglichen Aufgabenstel-
lungen in Hinblick auf bevorstehende Leis-
fungstberprdfungen an der Berufsschule
bzw. hinsichtlich der Lehrabschlussprafung
(LAP) orientiert ist. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit einer bedarfsorientierten
Auswahl von Erzieher_innen im Bereich der
Lernbegleitung (Lehrer_innen der benodtig-
ten Fachgruppen zur Lieferung des fach-
spezifischen Supports mit einer entsprechen-
den pddagogischen Expertise im Bereich
der Heim- bzw. Internatsbegleitung?®).

Aus der Sicht der Berufsschuler_innen ist eine
Lernorganisation im Internat dann zielfUh-
rend, wenn sie unmittelbar auf den zu erler-
nenden Beruf und die damit verbundenen
Frage- und Aufgabenstellungen abzielt. All-
gemeine, thematisch-Ubergreifende Forder-
kure werden als nicht hilfreich empfunden
- ... hur Forderkurse sind nur die grundle-
genden Kurse ...” (Kand_1, Abs. 31) - fach-
spezifische UnterstUtzung dagegen wird
sehr gewunscht,

Eine LernunterstUtzung personeller Natur fur
die Lerninhalte an der Berufsschule - d.h.je-
mand von der Firma lernt mit den Lehrlingen
- wird von den Befragten nicht angegeben.
Von mehreren Befragten wird jedoch auf
eine Lernmotivation materieller Natur im Sin-
ne eines finanziellen Anreizes hingewiesen:
LAIsO bei uns ist es so in der Firma, ich muss
den Heimbeitrag selber bezahlen, das sind
die 800 Euro, und wenn ich einen ausge-
zeichneten Erfolg habe, kriege ich das vom
Chef zurick” (Kand_1, Abs. 25). Ein ande-
rer Schuler wunscht sich im Betrieb als Ler-

3 Von Erziehung kann beim Profil eines Kurzzeitinternates im klassischen Sinne - wie in der wissenschaftlichen Literatur Ublich - nicht gesprochen werden.
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nender besser wahrgenommen zu werden,
mit mehr RUckmeldung und Unterstutzung:
.Mein Arbeitgeber informiert sich meines
Wissens nach nicht sehr stark Uber die Leis-
fungen (in der Schule, Anm.)” (Kand_5, Abs.
58). Die Autoren sehen besonderen Hand-
lungsbedarf in der Kooperation zwischen
Schule, Internat und Betrieb.

Die Befragten verweisen darauf, dass bei
Zimmerbelegungen verstarkt darauf RUck-
sicht genommen werden sollte, dass Schu-
ler_innen, die denselben Beruf erlernen,
sich gemeinsam ein Zimmer teilen. Dies sei
hinsichtlich gemeinsamen Lernens &uBerst
wulnschenswert und lernmotivierend, so die
Schuler_innen. Hervorgehoben wird auch,
dass eine gute Zimmergemeinschaft zu ei-
ner erndhten Lernbereitschaft fuhre. ,Also
ich lerne auf jeden Fall mit meinen Kollegen
zusammen, dadurch dass ich in meinem
Zimmer, wir sind zu viert im Zimmer und zwei
auBer mir sind noch in meiner Klasse und das
frifft sich halt gut, dass man da zusammen
lernt” (Kand_4, Abs. 60). Befinden sich je-
doch Schuler_innen mit unterschiedlichem
beruflichen Hintergrund in einem Zimmer,
so sei dies aufgrund unterschiedlicher Fra-
ge- und Aufgabenstellungen fur das ge-
meinsame Lernen nicht zielfuhrend. Es
werden daher auch Lernstérungen durch
Zimmerkolleg_innen, die kaum Einsicht fGr
die Notwendigkeit des Lernens zeigen, an-
gefuhrt.

Eine LernunterstUtzung im Sinne eines Men-
torings (Schuler_innen helfen Schudlern_in-
nen) findet derzeit im Internat nur fallweise
und selten auf Initiative von Schuler_innen
(vornehmlich jenen der Abschlussklassen)
statt. Ein zu entwickelndes bedarfsorientier-
tes Mentoring-System kbnnte in die beste-
hende Lernorganisation und -kultur ohne
grébBere Schwierigkeiten integriert werden,
sofern die Berufsschiler_innen an der Pla-
nung und Umsetzung Interesse zeigen.
Voraussetzung ist die Einbeziehung der
Berufsschuler_innen im Sinne einer Partizipo-
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tionsmaBnahme bei der Entwicklung dieses
Angebots. Den begleitenden P&ddagog_in-
nen muss es gelingen, den Nutzen fUr alle
Beteiligten sichtbar zu machen. Genannt
seien hier nur die Auspragung einer Teamfd-
higkeit, aber auch das Festigen und Erwei-
tern der Wissenskompetenz aller Beteiligten.

In der t&glichen Lernstunde haben die Be-
rufsschuler_innen die Mdglichkeit individu-
elle fachliche UnterstUtzung bei den Erzie-
her_innen (Fachlehrer_innen) abzuholen.
Einige der Befragten empfinden die Pflicht-
lernstunde als lernférderlich, da aus ihrer
Sicht gelernt werde, was zu lernen sei. (Die
Pflichtlernstunde wurde wdhrend des Unter-
suchungszeitraums auf eine freiwillige Lern-
bzw. Fragestunde umgestellt.) In der Lern-
stunde im Zimmer, so die Befragten, wirde
hingegen anderen Dingen nachgegangen,
bis ein_e Erzieher_in zur Kontrolle komme.
Kand_3_f kritisiert, dass in der Studierstunde
nicht Uber fachliche Themen diskutiert wer-
den durfe. Gefordert wird eine gegenseitige
UnterstUtzung durch Peers. Kand_3_f bevor-
zugt wiederum eine offizielle Studierstunde,
wulnscht einen organisierten Zusatzlernort
und zusdizliche fachsperzifische Lernzei-
ten ... dass man eine Stunde im Speise-
saal macht mit einer Zusatzstudierstunde”
(Kand_2_f, Abs. 66), wenn mehr zu tun sei, da
im Zimmer der L&rm und damit die Ablen-
kung das Lernen erschweren.

Fazit

In dieser Pilofstudie konnten aus organisa-
torischen Grinden Berufsschiler_innen aus
nur einem Berufsschulinternat befragt und
deren Aussagen analysiert werden. Den Au-
toren ging und geht es bei der Erforschung
der Pddagogik im Kurzzeitinternat darum,
scheinbar klare Verhdltnisse auf inre vario-
blen Zusammenhdnge hin zu untersuchen
und transparent zu machen sowie unwdag-
bare Begleitumstdnde aufzusplren und zu
ergrinden, worauf erzieherischer und lern-
unterstUtzender Einfluss beruht.
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Gelingensfaktoren mbgen sein:

1. ein individuadlisiertes Angebot an lern-
begleitenden und lernunterstitzenden
MaBnahmen - auch im Sinne einer kom-
pensatorischen Padagogik

2. eine intensive Kooperation der Akteur_in-
nen der drei Lernorte: Berufsschulinter-
nat, Berufsschule und Lehrbetrieb, selbst-
versténdlich unter Berlcksichtigung der
rechtlichen Bestimmungen (Datenschutz-
grundverordnung)

3. Beiziehung externer Expert_innen hinsicht-
lich einer psychologischen und pddao-
gogischen Begleitung (Stichwort: Lern-
coaching), sofern ein Bedarf festgestellt
wurde.

Die Grenzen der Leistungsfahigkeit und
Nachhaltigkeit von Berufsschulinternaten
als padagogische Einrichtungen sind dem
eingeschrénkten zeitlichen Rahmen ge-
schuldet. Empirische Forschungsergebnis-
se zu Internatswirklichkeiten, bezogen auf
eine kurzfristige Internatsunterstutzung und
-begleitung, sind den Auforen nicht be-
kannt. ,Fast selbstverstandlich war und ist
es wahrscheinlich noch, die Resultate von
Heimerziehung vorwiegend mit Negativem
zu verbinden” (Freigang, 2003, S. 38). Bei die-
ser Betrachtungsweise geraten die eher so-
zialstrukturellen Ursachen der Probleme der
in (Teilzeit-)Internaten untergebrachten Ju-
gendlichen aus dem Blickfeld.

Forschungsergebnisse zur Internatspdda-
gogik weisen darauf hin, dass die Grenzen
der klassischen Internatspddagogik im Kurz-
zeitinternat relativ rasch sichtbar werden
und dementsprechend das Kurzzeitinternat
in den Fokus wissenschaftlicher Betrachtung
racken sollte.
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